
EVALUATION  

LE MOT DU PRESIDENT

A priori pas le sujet le plus fun du jour
… et pourtant, quelles racines ! et
quelles utilités !
Côté racines, c’est à dire bien souvent
chez MAGIS, côté étymologies, nous
avons valeo, je vaux, c’est-à-dire tout
ce qui a un prix, moral (« tu as du prix
à mes yeux »), technique (« cette voie
vaut qu’on s’y intéresse ») ou fiduciaire
(« 9,99 € »). De valere, être vigoureux
(étym. weg : être vif, ardent, agile,
bien vivant, éveillé). Tout un
programme, et assez fun me semble-t’il
au moment de commencer une
« évaluation ».
Pour l’utilité, on dit souvent @ MAGIS
que l’évaluation dépend de la capacité
à juger, à jauger, à estimer. Estimer,
c’est-à-dire estime, d’où respect,
amitié, etc…

Donc, si on peut faire du toujours
redouté Entretien Annuel d’Evaluation
le lieu de (re-)création d’un climat
propice à une entente plus humaine ET
DONC plus efficace, on aura fait de la
vraie, de la grande, de la belle
évaluation. Sinon, ChatGPT …

Eric BARRIER

POUR ALLER PLUS LOIN … 

En cherchant à illustrer « Evaluation »
pour cette Lettre, mon esprit s’arrête sur
la fameuse Route de la Soie (que je
devrais mettre au pluriel car il y en eut
plusieurs, dont des maritimes, et jusqu’à
celle « Nouvelle » relancée par Xi Jinping
en 2017) : parce que c’est historiquement
le lieu de tous les échanges rendus
possibles par des valorisations (un peu de
musc contre beaucoup de perles de
verre), là ou l’humanité s’est brassée,
confrontée, mesurée. C’est là qu’elle a
grandi, physiquement, sociologiquement,
politiquement … et évidemment
commercialement.

Nos entreprises sont des Routes de la
Soie aussi : c’est là, parfois dans la
difficulté (mais qu’en était-il entre
Samarcande et Boukhara ?) que nous
sommes invités à grandir, et à faire
grandir (job #1 des managers). Si nous
ne savons pas la valeur des choses, ni
celle de nos collègues, ni celle des projets
et des rêves, si nous passons à côté de
nos propres valeurs, c’est à rapetisser que
nous passerons le plus clair et le plus
beau de notre vie professionnelle. A bons
entendeurs, à bons évaluateurs, salut !

Collectif MAGIS 

LE SAVIEZ-VOUS ?

Cette histoire débute avec le
développement des collèges jésuites fin
XVIème. Le but était de combattre
l’expansion de la Réforme protestante par
l’accès aux savoirs religieux et laïques. Les
Jésuites ont une conception élitiste de
l’éducation et, en 1599, mettent en place
une sorte de code, « le Ratio studiorum »
qui met en valeur l’émulation (la
concurrence entre les élèves). Ce code
impose des outils précis d’évaluation des
élèves créant six mesures permettant de
classer les travaux des meilleurs aux moins
bons : excellent, bon, médiocre, douteux,
doit redoubler, doit quitter l’établissement.
Ces niveaux peuvent être signalés par un
chiffre de 1 à 6.

Tatiana de SZOLNOK
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A PROPOS DE MAGIS
MAGIS est un ins,tut de forma,on au savoir- être professionnel, par le détour de la philosophie. MAGIS s’adresse aux dirigeants et aux
cadres. Il organise des séminaires de forma,on sur des thèmes concernant la place de la personne dans l’entreprise, ses rela,ons et sa
posture au sein de l’organisa,on, propose des coachings individuels et intervient pour du conseil en rela,ons humaines.
Contact : Eric Barrier 06 60 43 06 13 h"ps://www.magis-forma1on.fr

CITONS…

« Evalue ta richesse à l'importance de ce que tu donnes. »
Georges DUHAMEL

« Le vrai génie réside dans l’aptitude à évaluer l’incertain, le hasardeux, les informations conflictuelles. »
Winston CHURCHILL

« Le courage n'est pas l'absence de peur, mais plutôt l'évaluation que quelque chose d'autre est plus important que la peur. »
Franklin ROOSEVELT

https://www.magis-formation.fr/

